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INFORME ACADÉMICO SEMESTRAL
Este Informe permitirá a las instancias competentes, Jefes de Departamento, Directores de Programa y Vicerrectorado Académico, el análisis del rendimiento del docente con el propósito de retroalimentar el desempeño del  mismo, facilitar la toma de decisiones en cuanto a políticas académicas y  optimizar el recurso  humano y financiero.                                     
Procedimiento
· Los profesores llenarán, al inicio de cada Lapso Académico (Anual o Semestral), la planilla “Informe Académico Semestral”, con el propósito de reflejar las actividades a realizar durante este período y la entregarán en la Jefatura del Departamento al cual están adscritos. 
El formato para este fin se encuentra en la Página Web: 
http://redisa.ucla.edu.ve/InformeSem/
· El Jefe de Departamento analizará, avalará, registrará en el Sistema S.I.G.A. y enviará al Director de Programa el reporte “Resumen Informe Semestral” del Departamento generado por el Sistema. Si tuviese alguna observación en algún informe, previamente lo hará del conocimiento del docente a los fines pertinentes. 
· El Director de Programa avalará el reporte “Resumen Informe Semestral”, remitiendo una copia sellada y firmada al Departamento y otra al Vicerrectorado Académico en un lapso no mayor de un mes a partir del inicio del Lapso Académico.
· Aquellos docentes quienes se encuentren de:

· Licencia Sabática,
· Beca sin carga académica ó 
· Permiso (Pre y Post natal, Remunerados, no Remunerados, Excedencia Activa o Pasiva. Comisión de Servicio, etc.). 
El Jefe del Departamento respectivo, lo especificará en el Informe del Docente y lo registrará en el Sistema S.I.G.A según el Instructivo. 
Instructivo
Docencia: (Pregrado y/o Posgrado)
	Asignatura  /  Programa
	Horas Semana
	N° Secc.
	N° Grupos.
	N° Estud.
	Total Horas/

Semana

	
	T
	P
	TP
	
	
	
	


· T: Horas Teóricas/Semana P: Horas Prácticas/Semana TP: Horas Teórico Prácticas/ Semana

(Horas de Docencia directa en el Aula incluidas en el Pensum de Estudio)
· N° Secc.: Total de  Secciones atendidas por el Docente.
· N° Grupos: Total de Grupos de estudiantes atendidas por el Docente.

· N° Estud.:   Total de estudiantes matriculados en la Asignaturas atendidos por el profesor.
· Total Horas/Semana: Horas dictadas por el docente en la semana. En el caso de no tener la misma carga horaria en todas las semanas del semestre, indicar horas promedio.
· Las asignaturas administradas por un docente en Programas diferentes deberán ser avaladas por los Jefes de Departamento y  Directores de Programa, respectivos.

· Aquellos profesores sin carga académica, debido a que se encuentren de permiso, licencia sabática, beca o por ocupar algún cargo directivo. El Jefe del Departamento deberá indicar la(s) Asignatura(s) administradas por estos docentes colocando en Total Horas/Semana igual a cero (0).
Investigación:

· Incluye los proyectos y/o trabajos de ascenso registrados en el CDCHT.
Extensión:
· Comprende proyectos y Asistencia Técnica registrados en la Dirección de Extensión.

Gestión Administrativa:

· Incluye actividades tales como: comisiones, coordinaciones de semestre, coordinaciones de asignaturas, cargos directivos.

· La fecha de finalización de las actividades de una Comisión permanente, será la del semestre académico considerado.

Formación:
· Programas de Formación Docente, Especialización, Maestría, Doctorado, Pasantías, Asistencia a Eventos.  

· Los jubilados activos señalarán  las horas de asesoría y  capacitación  del  personal de nuevo ingreso.

Otras Actividades:

· Actividades Deportivas, Gremiales y Culturales de relevancia para la universidad.
· Permisos y  Año Sabático
Sistema Integrado de Gestión Académica - S.I.G.A.


